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ü GIEcrééen 1989

ü Détenupardeuxpartenairesà partségales

ü 303collaborateurs

ü 38aϵCA

ISO 9001, 14001 et 18001

DESP module H

Certification OHSAS

Certification CEFRI

Métiers : Etudes, Calculs, Chaudronnerie / Tuyauterie, Mécanique, Maintenance, Grands Projets, Démantèlement
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150 000

collaborateurs

dans le monde entier

Des activités dans 

70 pays

14,3 milliards dõû en programme 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řƻƴǘ1 milliard 

dans lôinnovation et le digital sur la 

période 2016-2018

Chiffre dôaffaires

65 milliards dõû



ENDELENGIEest issueŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎdont la plusanciennefût crééeen 1835et
qui ont toutescontribuéà façonnerle paysageindustrielfrançais.
ENDELENGIEanotammentparticipéà :
Á La construction de la quasi-totalité des 58 réacteurs du parc

électronucléairefrançaiset de nombreusescentralesthermiquesà flamme
enFranceet enBelgique

Á [ΩŞǊŜŎǘƛƻƴdenombreuxsitespétrochimiques
Á [ΩŞŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴde plusieurssites sidérurgiquesmajeurs dont ƭΩŞǊŜŎǘƛƻƴde

hauts-fourneauxàDunkerque,Fos-sur-Mer et LeCreusot.
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Accompagner nos clients tout au long du cycle de 

vie de leurs sites
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PÔLESERVICESÀ LΩLNDUSTRIE PÔLESERVICESÀ LΩ9NERGIE

DIRECTIONDELAPERFORMANCE DIRECTIONDESGRANDSPROJETS

Le Pôle Services à lô®nergieest en charge du pilotage

stratégique et opérationnel de lôensembledes activités pour les

clients donneursdôordreet producteursdô®nergie.

Le Pôle Services à lôindustrieest en charge du pilotage

stratégique et opérationnel de lôensembledes activités pour les

clients industriels.

La Direction des Grands Projets réalise, en propre, les projets

les plus ambitieux dôENDELENGIE et appuie les pôles pour la

réussite de leurs propres projets et lô®volutiondes

compétences associées.

La Direction de la performance améliore dans la durée les

résultats dôENDELENGIE, en déployant, au bénéfice des 3

pôles opérationnels et sous la responsabilité de la Direction

Générale, différents leviers transverses de création de valeur.





Privinvest : Le groupe
German Naval Yard

ü 2500 salariés

ü 2000 unités livrées dans le monde

ü 350 ans �G�·�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�Hcumulée

ü Des infrastructures permettant la construction, la 

réparation ainsi que le refit �G�·�X�Q�L�W�p�V�M�X�V�T�X�·�j420 metres

ü Un carnet de commandesen cours de  3.5 milliards USD

ü 89 unités

ü Une solution de surveillance intégrée pour la ZEE

ü Des services tels que le refit, la formation, le 

soutien logistique intégré .


